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嶺東科技大學優良導師推薦遴選要點 

93年3月2日行政會議審議通過 

94年9月21日94學年度第1次校務會議通過更改法規 

99年5月26日98學年度第2學期第3次行政會議審議通過 

101年6月27日100學年度第2學期第5次行政會議審議通過 

103年10月22日103學年度第1學期第3次行政會議審議通過 

105年12月12日105學年度第1學期第4次行政會議修正通過 

107年8月20日107學年度第1學期第1次行政會議修正通過 

 

一、嶺東科技大學（以下簡稱本校）為落實導師制度，鼓勵導師服務熱忱，發揚師道精神，訂定嶺東

科技大學優良導師推薦遴選要點（以下簡稱本要點）。 

二、推薦遴選對象為本校各班導師。 

三、優良導師之遴選由優良導師遴選委員會（以下簡稱本會）評選。本會由副校長擔任主任委員，教

務長、學生事務長、總務長、綜合規劃處處長、職涯發展處處長、學生發展處處長、各學院院長、

人事室主任、進修部主任為當然委員，並另由各學院推選未兼任行政職務之專任教師 1人，共同

組成。 

四、本會委員由校長聘任，任期 1年。 

五、本會由學生事務長擔任會議召集人，生活輔導組組長為執行秘書，負責相關業務處理。 

六、本會會議應有二分之一以上委員出席始得開會，其決議以達到出席委員半數以上為通過。 

七、優良導師評分項目如下： 

(一) 學務單位檢核占總成績百分之四十五，評量係依據『優良導師檢核表』(附表一及附表二)評

定。 

(二) 院系主管評分占總成績百分之三十，評量係依據『院系主管優良導師推薦檢核表』(附表三)

評定。 

(三) 班級學生依導師班級經營調查表全體評量占總成績百分之二十五，評量係依據『班級經營調

查表』(附表四)評定。 

(四) 學務單位於次學年度第一學期補註冊截止日結束後，彙整統計上述三項成績，送交本會審核

議決獲獎者。 

八、推薦及獎勵名額如下： 

(一) 日間部推薦名額以系班級總數為依據，班級數 8班（含）以下推薦 1人，9 班至 16班推薦 2

人，17班以上推薦 3人。本會依推薦人數評選出前百分之五十為原則。 

(二) 進修部推薦名額以系班級總數為依據，班級數 8 班（含）以下推薦 1人，9班至 16班推薦 2

人，17班以上推薦 3人。本會依推薦人數評選出前百分之五十為原則。 

(三) 依導師班級經營調查表成效，分數未達 80分以上不予推薦。 

九、當選優良導師者，於次學年度第一學期全校相關會議時公開頒獎表揚，並給予行政獎勵。 

十、相關經費由學務單位編列學輔經費支應。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附表一 

嶺東科技大學       學年度日間部優良導師檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  

 

考核項目 
分數 

比重 
分數 應執行 

執行 

完成 
完成率 備註 

賃居訪視 

輔導紀錄 
10% 

    日四技班級導師每學期至少訪視15

人次，並以訪視紀錄表為依據，由軍

訓室檢核增減分。(該班賃居人數未

達15人，全額訪視以滿分計算。)  

嚴重缺曠 

輔導佐證 
7% 

     
依輔導紀錄表之發出及繳回比率，由

學輔承辦單位檢核增減分。 

學習預警 

輔導佐證 
6% 

    
依輔導紀錄表之發出及繳回比率，由

教務處承辦單位檢核增減分。 

班會活動 

紀錄繳交 
8% 

    
每學期至少8次，由學輔承辦單位檢

核。(上下學期各占4%) 

參與導師 

會議情形 
6% 

    依諮商中心辦理導師輔導知能次數

及學輔承辦單位辦理導師會議次數

計算。 

 

班
級
學
生
休
退
輔
導
情
形 

 分數 

比重 
分數 

開學註

冊人數 

休退 

人數 

原班留

生率 
備註 

上
學
期 

4% 

    由註冊組於次學年度第一學期補註

冊截止日結束後，1週內提供統計資

料，由學輔承辦單位彙整。 

休退人數自開學註冊人數確定後統

計至次學期補註冊截止日計算休退

人數。 

下
學
期 

4% 

    

總計  

 

註冊組： 

教務處： 

 

 

軍訓室： 

諮商中心： 

生輔組： 

學生事務處：
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附表二 

嶺東科技大學       學年度進修部優良導師檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  

 

考核項目 
分數 

比重 
分數 應執行 

執行 

完成 
完成率 備註 

就業媒合 

輔導成果 
7% 

    依職涯發展處提供之資料，由進修部

學務組彙整檢核。 

生活輔導 

紀錄佐證 
6% 

    生活輔導晤談紀錄，由進修部學務組

檢核。 

嚴重缺曠 

輔導佐證 
7% 

    依嚴重缺曠輔導紀錄表之發出及繳

回比率，由進修部學務組檢核增減

分。 

學習預警 

輔導佐證 
7% 

    依學習預警輔導紀錄表之發出及繳

回比率，由進修部教務組檢核增減

分。 

班會活動 

紀錄繳交 
4% 

    
每學期至少8次，班會紀錄由進修部

學務組檢核。(上下學期各占2%) 

參與導師 

會議情形 
6% 

    依諮商中心辦理導師輔導知能次數

及進修部學務組辦理導師會議次數

計算。 

 

班
級
學
生
休
退
輔
導
情
形 

 分數 

比重 
分數 

開學註

冊人數 

休退 

人數 

原班留

生率 
備註 

上
學
期 

4% 

    由進修部教務組於當學年度第二學

期截止日後，1週內提供統計資料，

由進修部學務組彙整。休退人數自學

期開始日之人數，統計至當學期截止

日，計算休退人數。 

下
學
期 

4% 

    

總計  

 

諮商中心： 

學生事務處： 

職涯發展處： 

教務組： 

學務組： 

進修部：
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附表三 

 

嶺東科技大學    學年度 院系主管優良導師推薦檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  

 

系主管 

評分(25%) 分數：              系主任：              簽（章） 

評核內含效

標如右 ( 請

依 實 況 勾

選，分數比

重 20%。) 

□配合招生(大學部及碩士班)活動。 

□確實督導班上同學，配合系上之政策宣導。 

□常駐系內、對同學生活與學習加以關心與輔導。 

□經常將班上同學之情況向系主管反映。 

□確實督導學生參加各項集會活動。 

□輔導學生選課。 

□新生報到工作(親師說明會及新生入學聯繫等工作)。 

□擔任系相關社團指導老師或參與系相關社團活動。 

□輔導學生進修及就業。 

□輔導學生實習等相關工作。 

□畢業生流向調查成效良好。 

分數 

其他優良事

蹟，請具體

陳述： 

( 分數比重

5%) 

 

分數 

 

院長評分(5%) 
分數：                院長：              簽（章）    

具體陳述 

 
 

總計  
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附表四 

嶺東科技大學    學年度導師班級經營調查表 

 

 

題  目 

非 

常 

同 

意 

同 

 

 

 

意 

無 

 

意 

 

見 

不 

 

同 

 

意 

非 

常 

不 

同 

意 

1、當同學需要導師協助時，可以找到導師 5 4 3 2 1 

2、導師每週固定參與班會活動 5 4 3 2 1 

3、導師會透過各種管道與我們聯繫溝通 5 4 3 2 1 

4、導師能傾聽同學的問題，並協助解決 5 4 3 2 1 

5、導師利用各種溝通管道與家長聯繫 5 4 3 2 1 

6、導師會輔導同學運用各種學習資源與設備 

(借用專業教室、各項教學器材…等) 
5 4 3 2 1 

7、導師會提醒同學應注意的各類安全事項 

(交通安全、預防詐騙、反霸凌…等) 
5 4 3 2 1 

8、導師能輔導同學處理生活及學習困擾 5 4 3 2 1 

9、導師會提供同學各項教育資源訊息 

(如急難救助、獎助學金…等） 
5 4 3 2 1 

10、導師會陪同同學參與校內外各項活動 

(校外參訪、校內慶典活動、社團活動…等) 
5 4 3 2 1 

11、導師會指導同學做好升學或就業之生涯規劃 5 4 3 2 1 

12、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，

讓我與老師的溝通管道更加暢通。 
5 4 3 2 1 

13、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，

讓我更清楚班務公告，不會錯失班級訊息。 
5 4 3 2 1 

14、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，

讓我對班級更有向心力。 
5 4 3 2 1 

 





 

第一頁 共一頁 

裝 

訂 

線 

嶺東科技大學 開會通知單 

受文者：如出列席人員 

開會事由：107 學年度優良導師遴選會議 
開會時間：中華民國 108 年 11 月 11 日（星期一）下午 16:00 時  

開會地點：聖益樓聖新廳 
主持人：陳副校長兼學務長仁龍 
召集人：陳副校長兼學務長仁龍 
聯絡人及電話：生活輔導組組長銀敏如 （分機 1711） 
 

出席者： 

楊永列 副校長 熊道麟 主  任 

嚴  貞 副校長 陳慈惠 主  任 

王兆華 教務長 商管學院 歐益昌 老師 

陳淑妙 總務長 設計學院 楊鼎献 老師 

黃健夫 處  長 時尚學院 李偉臣 老師 

劉凱平 處  長 資訊學院 陳志樺 老師 

吳健中 處  長 銀敏如 組  長 

張安成 院  長  

列席者: 吳金蓮 主任秘書 

備  註： 
壹、開會議程 

 一、主席致詞。 
二、承辦單位報告。 
三、遴選優良導師。 
四、問題討論。 
五、主席結論。 

※因本會議有出席人數規定，敬請委員儘可能親自出席。 
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嶺東科技大學 
107 學年度優良導師遴選委員會會議紀錄 

時 間：108 年 11 月 11 日（星期一）下午 16 時 

地 點：聖益樓聖新廳會議室 

主 席：陳副校長兼學務長仁龍 

召集人: 陳副校長兼學務長仁龍 

壹、宣布開會 

本次會議應到委員 15 人，實到 13 人，已達會議法定人數。 

貳、主席致詞:(略) 

參、提案說明： 

執行祕書銀敏如組長： 

一、 依本校優良導師推薦遴選要點規定：107 學年度優良導師推薦及獎

勵名額以各系班級數為依據，應推薦員額為日間部 23 人、進修部 13

人，如分配表（議程第 2 頁），本會依推薦人數評選出前百分之五

十為原則。 

二、 依要點規定班級經營成效分數未達 80 分以上不予推薦，本學年度日

間部共計 17 個系，進修部 12 個系，各系所遴薦導師人選皆符合要

點規定。 

三、 107 學年度依各系推薦員額排名第 1 名及第 2 名之班級與導師姓名、

分數，如排名表（議程第 3-4 頁）。 
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四、 107 學年度各班導師評分已依優良導師推薦遴選要點規定執行評核

彙整，並依據檢核表考核項目統計分數表列各系遴薦人選，如績優

導師評比表，恭請委員參閱並審議。 

肆、討論事項： 

一、 主席：陳仁龍副校長 

(一) 依本校優良導師推薦遴選要點規定，本會評選人數係依推薦人數選

出前百分之五十為原則。 

(二) 承辦單位已將評選員額依系排名及校排名依序列出，請委員討論並

決定評選方式。 

二、 主席：陳仁龍副校長： 

出席委員一致通過： 

1. 日間部優良導師獎勵名額，按全校排名前 12 名當選，共計當選

12 名。 

2. 進修部優良導師，按全校排名前 7 名當選，共計當選 7 名。 

伍、決議 

一、 日間部當選優良導師人員: 

劉蒨曄 張育琳 何淑熙 黃惠瑜 

鄭雯芳 黃俊雄 宋筧玲 郭妍希 

黃小玲 張瑞娟 張安成 劉憓諠 
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二、 進修部當選優良導師人員: 

宋筧玲 鄭群嫻 沈志昌 曾紹玫 

劉晉吉 賴姍姍 吳崇榮  

陸、 主席結論：  

一、 感謝各位委員撥冗出席今天會議，請承辦單位於本學期期末導師會議

辦理 107 學年度優良導師公開頒獎表揚，並頒發獎狀、禮品。 

二、 邀請當選優良導師者於表揚場合作經驗分享並於嶺東導報公開優良

事蹟。 
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業務單位 會辦單位  

 進修部主任  

   

 綜合規劃處  

   









嶺東科技大學 107 學年度優良導師 
輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：國企系 導師： 何淑熙 

輔導策略與具體事蹟分享 

105 學年度接到通知，帶領這群孩子進入嶺東大家庭，到今天以四個

年頭了。回憶過往點點滴滴，還真是酸甜苦辣，五味雜陳呢！一句話，學

生是孩子，需要和他們一起耐心的學習成長。在這個班級裡，過去四年，

個人輔導的策略與具體事蹟分享如下： 

一、 班級活動 

1. 每年於聖誕節附近的班會時間，辨理聖誕相關活動，像抽獎、交換禮物，

請同學說說在嶺東校園生活之感想等。 

2. 每學期進行校外宿舍訪視，適時給予外宿同學關心，同時對於日常生活

與課業，盡量提供協助。以助於孩子們的適應。 

3. 對於弱勢族群的學生，經濟環境需要時，協助他們申請校方急難救助。 

4. 與學生進行午餐約會，跟他們聊聊，以深度了解學生日常生活概況。 

二、 改善班級出席率與經營 

1. 對於缺曠情況嚴重的同學，時常和其家長聯絡，讓家長掌握孩子在學情

況。同時盡量和學生建立溝通管道，雙方進行，以期提高成效。 

2. 盡量記住班上每個同學的名字，與他（她）們打招呼時都只叫同學名字

而不連名帶姓的叫，以增加親切感。 

3. 儘量利用資訊科技與網路，隨時與班上同學互動與聯繫。   

相片如下： 

 



 

與班上同學聚餐 

 
訪視學生實習狀況 

 
 
 
 
 
 



嶺東科技大學 107 學年度優良導師 
輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：應用外語系 導師： 黃惠瑜 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 固定舉辦餐會與分享: 每學期不定時舉辦全班性或是小組式的餐會，於席

間了解學生學習與生活上的相關問題。 

2. 日前畢業照拍攝全班到齊，因為人數太多，個人照還必須另排時間完成。 

 

 

 

 



 

 

 

 



嶺東科技大學 107 學年度優良導師 
輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：觀光與休閒管理系 導師：黃小玲  

輔導策略與具體事蹟分享 

1、 因「校外實習」是觀光與休閒管理系重點主軸，在新生入學時即經常提醒同學及早思考，

設計製作並印製校外實習規劃表(如附件)給班上每位同學，隨時與同學討論以輔導學生未

來規劃想法，並適時與家長溝通聯絡。 

2、 經常邀請業界主管(裕元酒店人資經理/副理/外籍老師等)及畢業傑出校友(添好運前店長/

金典酒店主廚/旅行社導遊等)來班上跟學弟妹分享，班上同學均反應業界主管提供的職場

面試技巧及履歷表填寫讓他們受益良多，外籍老師全程英文引導同學對人生價值的正向思

考，以及畢業學長姐的學校生活及職場工作經驗分享，都能提供同學貼切實質的幫助與生

涯規劃指引，也很感謝導師的用心規劃。 

3、 班上校外實習時，親至實習地點關心瞭解學生實習狀況，並適時提出協助，以及與家長

之溝通協調。 

4、 善用學校行政及教學資源： 

(1) 歷屆主任們與系辦同事的優秀團隊，給予導師班級輔導時非常及時且有效的協助，例

如陪同至醫院探視學生，以及陪同護送精神狀況不佳學生返鄉等。 

(2) 透過軍訓室總教官的熱心協助,輔導班上原本欲休學從軍的同學順利參加 ROTC，並將

成為日間部觀光系第一個未來女軍官。 

(3) 諮商中心諮商師協助輔導班上情緒問題的同學，導師也在長時間陪伴同學輔導過程中

獲得極大支持與個人成長。 

5、 主動參與班級校外參訪活動：3 天 2 夜豐原鎮清宮媽祖遶境自行車文化觀光活動，騎單車

陪同給予同學鼓勵打氣；參與校外參訪教學活動至台南府城，透過團體活動瞭解班上同學

之間的互動狀況。 

6、 大二學期末辦理班級旅遊到台北木柵動物園及淡水一日遊，由班上同學規劃行程及安排

交通，讓學生學以致用，並凝聚向心力。 

請檢附相關資料： 
1、 自製校外實習規劃表範例。 
2、 與班上同學互動照片。 



  
 



 

 



 

 

 

 



嶺東科技大學 107 學年度優良導師 
輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：資訊科技系 導師：張安成 

輔導策略與具體事蹟分享 

個人能榮獲 107 學年度優良導師實愧不敢當，除了感謝班上同學三年來對我的認同

外，這個班級的經營更要感謝學校長官不斷且快速處理學生反映相關事項，也感謝老師

們對於同學課業的協助支持與鼓勵。個人也將盡所能對所輔導之班級持續經營，與其說

在輔導這個班級，不如說是透過他們而能更了解時代的脈動跟當代學生的狀況。 
個人認為班級輔導中與班上同學建立信任與尊重是重要，信任是在於人格與處事之

可信度，尊重是在於誠信與教導。由於大部分的同學在校外打工賺取生活費用，長期下

來對於參與學校和班上事務逐漸產生疏離，且越來越嚴重，藉由鼓勵同學積極參與喜歡

的相關活動來凝聚全班同學對自我班級的認同感，並投入學會和社團活動自然這個班級

就會朝著正常化發展。要能讓學生對你的人格足以信任，學生才會對你坦白與相信，大

三的同學也都算是成年了，以具有對事情的判斷能力，當導師處理學生事務應能積極與

關切，讓學生真正感覺到你的善意與真實。答應他們的事應儘快且盡所能完成，讓他們

感覺得到你的熱心與誠意，縱使所作的事未必都能如其所意，他們也不會太怪你，因為

學生已看到你的心意與努力了。隨著升上高年級畢業後人生的規劃對同學們而言，逐漸

的變得重要，身為導師聆聽同學的想法且適時告訴大環境的資訊以供同學自己判斷，不

管是就業或升學考研究所。 
最後，擔任導師雖然總有許多需要溝通與協調且繁雜的事情，但是在與學生的互動

中總有很多甜蜜與溫馨，若不是擔任導師是無法體會其中之喜樂的，以上是個人經營班

級的小見解，實無特殊之處，班級輔導技巧之精髓仍在於每位老師之努力與智慧，在此

提出個人淺見僅供參考與勉勵。 
 
請檢附相關資料： 
1. 與班代實施賃居訪視和實習訪視照片 

   

 



 日間部 108學年度導師座談活動公開頒獎表揚 107學年度當選優良導師者 

 趙志揚 校長主持會議 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 日間部 108學年度導師座談活動公開頒獎表揚 107學年度當選優良導師者 

 趙志揚 校長主持會議 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 日間部 108學年度導師座談活動公開頒獎表揚 107學年度當選優良導師者 

 趙志揚 校長主持會議 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 日間部 108學年度導師座談活動公開頒獎表揚 107學年度當選優良導師者 

 趙志揚 校長主持會議 

 

 

 

 



嶺東科技大學 108 學年度第 1 學期 

學輔活動成果報告表 

活動主題（名稱） 107學年度優良導師獎勵活動 

活動類別 

（請勾選） 

□生活教育□生命教育□安全教育□能源教育□藝術教育□民主法治教

育□智慧財產權保護理念□性別平等教育□菸害防治理念□提升學生游

泳能力■其他 

活動日期 2020/1/10 

活動地點 聖益樓一樓聖瀹廳 

活動方式 評選、研習、座談 

評審委員 有 

主持人 趙志揚 校長 

活動總場次 1場次 

參與人數 
教師：171人 

(男 95人 女 76人) 

學生：0人 

(男 0人 女 0人) 

其他：12人 

(男 2人 女 10人) 

參與總人數 183人 (男 97人 女 86人) 

具體成效 

1. 107學年度優良導師依要點規定，將各評分項目統計彙整，經優良導師

遴選委員會議評選，計有 12 名導師當選，於期末導師會議公開頒發獎

狀與獎品。 

2. 當選優良導師者給予行政獎勵外，並將優良導師之輔導策略與具體事

蹟，公告於生輔組網頁，激勵導師更落實班級經營，強化導師功能，提

升導生輔導成效。 

3. 共計 183人參加。 

備註 無 
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