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嶺東科技大學優良導師推薦遴選要點 

93年3月2日行政會議審議通過 

94年9月21日94學年度第1次校務會議通過更改法規 

99年5月26日98學年度第2學期第3次行政會議審議通過 

101年6月27日100學年度第2學期第5次行政會議審議通過 

103年10月22日103學年度第1學期第3次行政會議審議通過 

105年12月12日105學年度第1學期第4次行政會議修正通過 

107年8月20日107學年度第1學期第1次行政會議修正通過 

109年7月27日108學年度第2學期第6次行政會議修正通過 

112年8月21日112學年度第1學期第1次行政會議修正通過 

112年10月16日112學年度第1學期第3次行政會議修正通過 

一、嶺東科技大學（以下簡稱本校）為落實導師制度，鼓勵導師服務熱忱，發揚師道精神，訂定嶺東

科技大學優良導師推薦遴選要點（以下簡稱本要點）。 

二、推薦遴選對象為本校各班導師。 

三、優良導師之遴選由優良導師遴選委員會（以下簡稱本會）評選。本會由副校長擔任主任委員，教

務長、學生事務長、總務長、綜合規劃處處長、產學合作處處長、學生發展處處長、主任秘書、

各學院院長、人事室主任、進修部主任為當然委員，與未兼任行政職務之專任教師四至六人，共

同組成。前述之專任教師由各學院分別推薦三至五人，校長圈選之。 

四、本會委員由校長聘任，任期 1年。 

五、本會由學生事務長擔任會議召集人，生活輔導組組長為執行秘書，負責相關業務處理。 

六、本會會議應有二分之一以上委員出席始得開會，其決議以達到出席委員半數以上為通過。 

七、優良導師評分項目如下： 

(一) 學務單位檢核占總成績百分之四十五，評量係依據『優良導師檢核表』(附表一及附表二)評

定。

(二) 院系主管評分占總成績百分之三十，評量係依據『院系主管優良導師推薦檢核表』(附表三)

評定。

(三) 班級學生依導師班級經營調查表全體評量占總成績百分之二十五，評量係依據『班級經營調

查表』(附表四)評定。

(四) 學務單位於當學年度第二學期截止日後，彙整統計上述三項成績，送交本會審核議決獲獎

者。

八、推薦及獎勵名額如下： 

(一) 日間部推薦名額以系班級總數為依據，班級數 4班（含）以下推薦 1人，5 班至 8班推薦 2

人，9班以上推薦 3人。本會依推薦人數評選出排序前百分之三十為原則。

(二) 進修部推薦名額以系班級總數為依據，班級數 4 班（含）以下推薦 1人，5班至 8班推薦 2

人，9班以上推薦 3人。本會依推薦人數評選出排序前百分之三十為原則。

(三) 依導師班級經營調查表成效，分數未達 80分以上不予推薦。

九、當選優良導師者，於次學年度第一學期全校相關會議時公開頒獎表揚，並給予行政獎勵。 

十、相關經費由學務單位編列學輔經費支應。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附表一 

嶺東科技大學       學年度日間部優良導師檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  
 

考核項目 分數 
比重 分數 應執行 執行 

完成 完成率 備註 

賃 居 訪 視 
輔 導 紀 錄 8% 

    日四技班級導師每學期至少訪視15
人次，並以訪視紀錄表為依據，由

軍訓室檢核增減分。(該班賃居人數

未達15人，全額訪視以滿分計算。)  
生 活 輔 導 

輔 導 佐 證

(含缺曠輔

導) 

8% 

     
依輔導紀錄表，由學輔承辦單位檢核

增減分。 

安 定 就 學 

輔 導 績 效

(扣考預警

輔導) 

10% 

    當學期班級內不及格學分數未達

2/3 之學生比例，由教務處註冊組提

供分數資料。 
(學生數－該班2/3學分不及格人數)/學
生數x10% 

班 會 活 動 
紀 錄 繳 交 

6% 
    

每學期至少8次，由學輔承辦單位檢

核。(上下學期各占3%) 

參 與 導 師 
會 議 情 形 5% 

    依諮商中心辦理導師輔導知能次數

及學輔承辦單位辦理導師會議次數

計算。 
 

班
級
學
生
休
退
輔
導
情
形 

 分數 
比重 分數 開學註

冊人數 
休退 
人數 

原班留

生率 備註 

上
學
期 

4% 
    由註冊組於當學年度第二學期截止

日後，1週內提供統計資料，由學輔

承辦單位彙整。休、退人數自學期

開始日之人數，統計至當學期截止

日，計算休退人數。 
下
學
期 

4% 
    

總計  

註冊組： 軍訓室： 

教務處： 諮商中心： 

 生輔組： 

 學生事務處： 
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附表二 

嶺東科技大學       學年度進修部優良導師檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  

 

考核項目 分數 
比重 分數 應執行 執行 

完成 完成率 備註 

生 活 輔 導   

輔導佐證(含

缺曠輔導) 
10% 

     依輔導紀錄表，由進修部學務組

檢核增減分。 

學 習 預 警 

輔 導 佐 證 7% 
    依學習預警輔導紀錄表之發出及

繳回比率，由進修部教務組檢核

增減分。 

安定就學 輔

導績效(扣考

預警輔導) 
7% 

    當學期班級內不及格學分數未達

2/3 之學生比例，由進修部學務組

提供分數資料。 
(學生數－該班 2/3 學分不及格人

數)/學生數 x7% 

班級經營成果

與班會紀錄 
6% 

    1.每學期班級經營成果。 
2.班會紀錄每學期至少8次，由進

修部學務組檢核。 
(上下學期各占3%) 

參 與 導 師 
會 議 情 形 5% 

    
依進修部學務組辦理導師會議次

數計算。 

 
班
級
學
生
休
退
輔
導
情
形 

 分數 
比重 分數 開學註

冊人數 
休退 
人數 

原班留

生率 備註 

上
學
期 

5% 
    由進修部教務組於當學年度第

二學期截止日後，1週內提供統

計資料，由進修部學務組彙整。

休退人數自學期開始日之人數，

統計至當學期截止日，計算休退

人數。 

下
學
期 

5% 
    

總計  

教務組： 產學合作處： 
學務組： 進修部主任： 

考核項目 
額外 
加分項

(10%) 

分數 評分標準 備註 

就業媒合 
輔導佐證  

輔導1-2人 加3分 
輔導3-4人 加6分 
輔導5人以上 加10分 

加分項：媒合成功請向產
學合作處申請就業媒合證
明，由學輔承辦單位檢核
加分項。 
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附表三 
 

嶺東科技大學    學年度 院系主管優良導師推薦檢核表 

編號  導師姓名  擔任班級  

 

系主管 

評分(20%) 
分數：              系主任：              簽（章） 

評核內含效標

如右 (請依實

況勾選，分數

比重 15%。) 

□配合招生(大學部及碩士班)活動。 

□確實督導班上同學，配合系上之政策宣導。 

□常駐系內、對同學生活與學習加以關心與輔導。 

□經常將班上同學之情況向系主管反映。 

□確實督導學生參加各項集會活動。 

□輔導學生選課。 

□新生報到工作(親師說明會及新生入學聯繫等工作)。 

□擔任系相關社團指導老師或參與系相關社團活動。 

□輔導學生進修及就業。 

□輔導學生實習等相關工作。 

□畢業生流向調查成效良好。 

分數 

其 他 優 良 事

蹟，請具體陳

述： 
(分數比重 5%) 

 

分數 

 

院長評分(10%) 
分數：                院長：              簽（章）    

具體陳述 
 

 

總計  
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附表四 

嶺東科技大學    學年度導師班級經營調查表 

 

 

題  目 

非 

常 

同 

意 

同 

 

 

 

意 

無 

 

意 

 

見 

不 

 

同 

 

意 

非 

常 

不 

同 

意 

1、當同學需要導師協助時，可以找到導師 5 4 3 2 1 

2、導師每週固定參與班會活動 5 4 3 2 1 

3、導師會透過各種管道與我們聯繫溝通 5 4 3 2 1 

4、導師能傾聽同學的問題，並協助解決 5 4 3 2 1 

5、導師利用各種溝通管道與家長聯繫 5 4 3 2 1 

6、導師會輔導同學運用各種學習資源與設備 

(借用專業教室、各項教學器材…等) 
5 4 3 2 1 

7、導師會提醒同學應注意的各類安全事項 

(交通安全、預防詐騙、反霸凌…等) 
5 4 3 2 1 

8、導師能輔導同學處理生活及學習困擾 5 4 3 2 1 

9、導師會提供同學各項教育資源訊息 

(如急難救助、獎助學金…等） 
5 4 3 2 1 

10、導師會陪同同學參與校內外各項活動 

(校外參訪、校內慶典活動、社團活動…等) 
5 4 3 2 1 

11、導師會指導同學做好升學或就業之生涯規劃 5 4 3 2 1 

12、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，讓

我與老師的溝通管道更加暢通。 
5 4 3 2 1 

13、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，讓

我更清楚班務公告，不會錯失班級訊息。 
5 4 3 2 1 

14、透過 e化方式(如：EMAIL、FB、簡訊、Line…等)，讓

我對班級更有向心力。 
5 4 3 2 1 
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簽核紀錄列印

簽核單位 簽核人員 簽核時間 狀態項次

生活輔導組 　黃美裕 112/08/24 11:46:28 待處理1

簽辦意見︰

擬請如擬。

生活輔導組 組長　徐青正 112/08/24 13:09:38 串簽2

簽辦意見︰

擬奉核後，於進修部112學年度期初導師會議公開表揚榮獲111學年度優良導師。

進修部 主任　林永順 112/08/24 14:49:08 串簽3

簽辦意見︰

擬如擬辦。

學生事務處 學務長　林正忠 112/08/24 16:02:47 串簽4

簽辦意見︰

敬悉。

綜合規劃處 處長　黃健夫 112/08/25 09:16:32 串簽5

簽辦意見︰

如擬。

校長室 校長　陳仁龍 112/08/28 17:06:52 決行6

簽辦意見︰

生活輔導組 　黃美裕 112/08/28 17:06:52 流程終結7

簽辦意見︰

擬辦：奉核後，賡續辦理優良導師公開頒獎表揚，並頒發獎狀、禮品。

說明：本次優良導師遴選委員會於112年8月24日（星期五）行政大樓309會議室召開，
　　　依本校優良導師推薦遴選要點辦理。

主旨：檢陳「優良導師遴選會議—遴選111學年度優良導師」會議記錄，如附件，請核
　　　示。

C1120824001創稿文號︰

中華民國112年08月24日創稿日期︰

生活輔導組承辦單位︰ 黃美裕承辦人︰

傳送方式︰ 電子傳送

附件說明︰ 隨文

簽公文類別︰

2023/8/29 上午 8:17 Page 1 of 1

*C1120824001*
*C1120824001*

*C1120824001*
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嶺東科技大學 開會通知單 

受文者：如出列席人員 

開會事由：優良導師遴選委員會會議(遴選 111 學年度優良導師) 
開會時間：中華民國 112 年 8 月 24 日（星期四）上午 9:00 時   
開會地點：行政大樓 309 教室 
主持人：楊 副校長永列 
召集人：林 學務長正忠 
聯絡人及電話：生活輔導組組長徐青正（分機 1711） 

出席者： 

楊永列 副校長 施文瑛 院  長 

王兆華 副校長 卓裕榮 院  長 

林永森 副校長 黃承啟 主  任 

林正忠 學生事務長 林永順 主  任 

藍淑惠 總務長 商管學院 劉榮芳老師 

黃健夫 處  長 設計學院 陳健文老師 

昝大偉 處  長 時尚學院 李復真老師 

吳健中 處  長 資訊學院 李怡慧老師 

吳金蓮 主任秘書 民生學院 黃文雄老師 

林哲鵬 院  長 徐青正 組  長 

備  註： 
壹、開會議程 

 一、主席致詞。 
二、承辦單位報告。 
三、遴選優良導師。 
四、問題討論。 
五、主席結論。 

※因本會議有出席人數規定，敬請委員親自出席。 
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嶺東科技大學 
112 學年度優良導師遴選委員會會議紀錄 

時間: 112年 8月 24日(星期四)上午 9:00 

地點:行政大樓 309 會議室 

主席:楊永列 副校長 

召集人:林正忠 學務長 

執行秘書:徐青正 生輔組長 

壹、 宣布開會 

     本次會議應到委員 19 人，實到 17 人，執行秘書 1 人，已達會議法定人數。 

貳、 主席致詞(略) 

參、 承辦單位報告： 

     執行祕書： 

一、 本次會議依據本校優良導師推薦遴選要點辦理。(如附件一) 

二、 111學年度各班導師評分依優良導師推薦遴選要點規定執行評核彙整，如績優

導師評比表，恭請委員參閱並審議。 

(一) 日間部 111學年度績優導師評比名冊。(如附件二) 

(二) 進修部 111學年度績優導師評比名冊。(如附件三) 

三、 推薦及獎勵名額規定說明如下：  

(一) 日間部、進修部推薦名額均以系班級總數為依據，班級數 8班（含）以下

推薦 1 人，9 班至 16 班推薦 2 人，17 班以上推薦 3 人。本會依推薦人數

評選出前百分之五十為原則。  

(二) 導師班級經營調查表成效，分數未達 80分以上不予推薦。 
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四、 日間部、進修部導師推薦遴選人數。(如表一) 

(一) 111學年度日間部共 16個系，共計 149班，合計 148人，依各系所推薦人

數名額列計 24人，評選出 12人。 

(二) 111學年度進修部共 14個系，共計 64班，合計 64人，依各系所推薦人數

名額列計進修部 15人，評選出 8人。 

表一 

嶺東科技大學 111 學年度日間部、進修部導師推薦遴選人數表 

項
目 

系    所 
日間部 進修部 

班級數 遴薦 
名額 班級數 遴薦 

名額 

商 
管 
學 
院 

企業管理系 8 1 5 1 
行銷與流通管理系 13 2 4 1 
國際企業系 13 2 2 1 
財務金融系 9 2 4 1 
會計資訊系 6 1 0 0 

資訊 
學院 

資訊科技系 16 2 8 1 
資訊管理系 8 1 4 1 

設
計
學
院 

創意產品設計系 8 1 4 1 
視覺傳達設計系 12 2 4 1 
數位媒體設計系 12 2 4 1 

時
尚
學
院 

服飾設計系 5 1 0 0 
流行設計系 9 2 6 1 
時尚經營系 8 1 4 1 

民
生
學
院 

觀光與休閒管理系 12 2 10 2 
應用外語系 8 1 4 1 
幼保系 2 1 1 1 

合         計 149 24 64 15 
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楊副校長: 

一、 依本校優良導師推薦遴選要點規定，此次評選人數依規定以推薦人數中選出

前百分之五十為原則。 

二、 111 學年度日、夜間部之績優導師評選方式以各學院優先評選出一位優良導師，

再請委員參閱、瞭解附件二、附件三之績優導師評比項目，討論提出推薦人選。 

三、 請各位委員審慎、嚴謹進行遴選，予優秀之導師肯定及鼓勵，本會議決議後之

優良導師名單，呈請校長核閱後辦理獎勵及公開表揚。 

肆、 提案討論 

提案一 

案由:遴選 111學年度日間部優良導師，提請討論。 

說明: 

(一) 依據優良導師推薦遴選要點，日間部導師推薦遴選人數名額，依各系推薦人

數列計 24人(如表二)，應評選出 12人。 

決議:經委員會決議。 

     日間部當選 111學年度優良導師：謝君佩、林正忠、孫鈺峯、蕭惠瀞、 

     吳宜真、邱瑋晨、劉晉吉、吳淑卿、卓為智、周少凱、郭妍希、李鴻志 

     等 12位老師 
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表二 

嶺東科技大學日間部 111 學年度各系推薦遴選優良導師名冊及成績排名 

序號 班級 導師姓名 總分↓ 校排名 院排名 系排名 備註 

1 四行銷 1B 謝君佩 98.40 1 1 1 當選優良導師 

2 四財金 2A 林正忠 98.14 2 2 1 當選優良導師 

3 四會資 1A 孫鈺峯 96.38 3 3 1 當選優良導師 

4 四外語 3A 蕭惠瀞 96.26 4 1 1 當選優良導師 

5 四視傳 4C 吳宜真 96.11 5 1 1 當選優良導師 

6 四創設 2B 邱瑋晨 95.17 6 2 1 當選優良導師 

7 四財金 3A 劉晉吉 94.72 7 4 2 當選優良導師 

8 四企管 3B 吳淑卿 93.77 8 5 1 當選優良導師 

9 四行銷 3A 卓為智 93.27 10 7 2 當選優良導師 

10 四國企 3A 周少凱 93.21 11 8 1 當選優良導師 

11 四服飾 1A 郭妍希 92.56 15 1 1 當選優良導師 

12 四資科 2D 李鴻志 92.08 18 1 1 當選優良導師 

13 四資科 2B 夏則智 92.07 19 2 2  

14 四視傳 1B 吳政璋 92.03 20 3 2  

15 四國企 2A 張瑞娟 91.94 21 13 2  

16 四觀光 3B 黃文雄 90.94 28 4 1  

17 四數媒 1C 楊欣儒 90.87 29 5 1 進修部亦推薦 

18 四觀光 4A 杜光玉 90.44 35 5 2 進修部亦推薦 

19 四資管 2A 謝淑玲 90.41 36 6 1  

20 四數媒 1A 巫俊采 90.29 37 8 2  

21 四時經 3B 林懷欣 89.35 43 3 1 進修部亦推薦 

22 四幼保 1A 徐德成 86.62 64 10 1  

23 四流設 2A 紀立仁 85.10 72 5 1  

24 四流設 3A 周子閎 81.21 92 8 2  

 

12



提案二 

案由:遴選 111學年度進修部優良導師，提請討論。 

說明: 

(一) 依據優良導師推薦遴選要點，進修部導師推薦遴選人數名額，依各系推薦人數

列計 15人(如表三)，應評選出 8人。 

決議:經委員會決議。 

     進修部當選 111學年度優良導師：林永順、宋筧玲、廖惠雯、謝琦強、 

     趙金芳、杜光玉、張雅惠、林淑菁等 8位老師。 

表三 

嶺東科技大學進修部 111 學年度各系推薦遴選優良導師名冊及成績排名 

序號 班級 導師姓名 總分↓ 校排名 院排名 系排名 備註 

1 夜四國企 2A 林永順 96.66 1 1 1 當選優良導師 

2 夜四創設 3A 宋筧玲 96.42 2 1 1 當選優良導師 

3 夜四資科 2A 廖惠雯 92.85 4 1 1 當選優良導師 

4 夜四觀光 4A 謝琦強 92.79 5 1 1 當選優良導師 

5 夜四財金 3A 趙金芳 91.84 7 3 1 當選優良導師 

6 夜四觀光 2A 杜光玉 91.68 8 2 2 當選優良導師 

7 夜四企管 3A 張雅惠 91.40 9 4 1 當選優良導師 

8 夜四外語 4A 羅仕杰 89.68 14 4 1  

9 夜四流設 1B 林淑菁 88.78 18 1 1 當選優良導師 

10 夜四行銷 2A 劉榮芳 87.57 21 9 1  

11 夜四視傳 1A 吳宜真 86.28 24 2 1  

12 夜二幼保 3A 韋明淑 86.13 25 6 1  

13 夜四數媒 3A 楊欣儒 85.46 27 4 1  

14 夜四資管 3A 陳建興 85.23 29 5 1  

15 夜四時經 2A 林懷欣 80.73 49 7 1  
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伍、 臨時動議 

黃建夫處長: 

1. 優良導師推薦遴選要點第八項、推薦及獎勵名額：目前班級數 8班（含）

以下推薦 1人，9班至 16班推薦 2人，17班以上推薦 3人為標準，因近

年招生班級數減班，建議降低班級總數級距，可以提高各系各系優良導師

名額，以鼓勵優良老師班級經營成效。 

2. 各院系獲得優良導師之教師，除在於全校性相關會議時公開頒獎表揚外，

亦可以安排班級經營心得分享，以達各院系表揚教師優良事蹟宣傳。 

陸、 主席結論 

1. 相關優良導師推薦遴選要點第八項、推薦及獎勵名額，請學務處再研議修

改遴選要點內容。 

2. 感謝各位委員撥冗出席今天會議，請承辦單位於本學期期初導師會議辦

理 111 學年度優良導師公開頒獎表揚，並頒發獎狀、禮品。 
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簽核紀錄列印

簽核單位 簽核人員 簽核時間 狀態項次

生活輔導組 　黃美裕 112-08-25 09:56:17 待處理1

簽辦意見︰

擬請如擬。

生活輔導組 組長　徐青正 112-08-25 10:52:47 串簽2

簽辦意見︰

擬如擬辦。

學生事務處 學務長　林正忠 112-08-25 14:09:01 串簽3

簽辦意見︰

擬依相關規定辦理。

人事室 人事二組組長　張婷 112-08-25 14:15:22 串簽4

簽辦意見︰

擬
一、核示後影印乙份至本室。
二、援例各記嘉獎乙次。

人事室 人事一組組長　王玉薇 112-08-25 16:37:26 串簽5

簽辦意見︰

擬如本室王玉薇組長簽辦意見。

人事室 主任　黃承啟 112-08-25 18:06:18 串簽6

簽辦意見︰

擬辦：奉核後賡續辦理獎狀製作及禮品選購事宜。

說明：
　一、依據本校優良導師推薦遴選要點及優良導師遴選委員會建議事項辦理。
　二、111學年度日間部優良導師業經112年8月24日優良導師遴選委員會議選出，共計
　　　行銷系謝君佩老師等12人（名單如附件一）；獲獎老師建請人事室給予行政獎勵
　　　，並於112學年度第一學期期初導師會議頒發獎金、獎狀及禮品公開表揚。
　三、所需經費新台幣捌萬叁仟元整（概算表如附件二），擬由學輔配合款第31項「獎
　　　勵績優導師」項下支應，並依據規定檢據核銷。

主旨：辦理111學年度優良導師獎勵案，請核示。

C1120824002創稿文號︰

中華民國112年08月24日創稿日期︰

生活輔導組承辦單位︰ 黃美裕承辦人︰

傳送方式︰ 電子傳送

附件說明︰

簽公文類別︰

2024/2/27 上午 11:42 Page 1 of 2

*C1120824002*
*C1120824002*

*C1120824002*
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簽核單位 簽核人員 簽核時間 狀態項次

擬配合辦理。

保管組 組長　許正諺 112-08-28 08:47:15 串簽7

簽辦意見︰

學輔款項敬請依相關規定辦理。

事務組 組長　郭安裕 112-08-28 08:50:37 串簽8

簽辦意見︰

擬如擬辦。

總務處 總務長　藍淑惠 112-08-28 14:36:12 串簽9

簽辦意見︰

擬：核示後，是項活動經費由學輔配合款項下支應，並請於活動結束後依相關作業程序檢
據核銷。

會計室 　楊佩真 112-08-28 17:43:03 串簽10

簽辦意見︰

擬核示後，請業務單位依相關作業程序規定辦理。

會計室 會計組組長　許閔婷 112-08-28 17:51:50 串簽11

簽辦意見︰

擬如擬辦。

會計室 主任　劉晉吉 112-08-29 03:56:30 串簽12

簽辦意見︰

敬悉。

綜合規劃處 處長　黃健夫 112-08-29 09:18:08 串簽13

簽辦意見︰

如擬。

校長室 校長　陳仁龍 112-09-01 08:58:41 決行14

簽辦意見︰

生活輔導組 　黃美裕 112-09-01 08:58:41 流程終結15

簽辦意見︰

2024/2/27 上午 11:42 Page 2 of 2

*C1120824002*
*C1120824002*

*C1120824002*
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嶺東科技大學 
       111 學年度日間部優良導師名單  (附件一) 

序號 班級 導師姓名 獎狀字號 

1 四行銷 1B 謝君佩 1121170001 

2 四財金 2A 林正忠 1121170002 

3 四會資 1A 孫鈺峯 1121170003 

4 四外語 3A 蕭惠瀞 1121170004 

5 四視傳 4C 吳宜真 1121170005 

6 四創設 2B 邱瑋晨 1121170006 

7 四財金 3A 劉晉吉 1121170007 

8 四企管 3B 吳淑卿 1121170008 

9 四行銷 3A 卓為智 1121170009 

10 四國企 3A 周少凱 1121170010 

11 四服飾 1A 郭妍希 1121170011 

12 四資科 2D 李鴻志 1121170012 
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112 學年度第 1 學期期初導師座談暨頒發優良導師獎狀 

 

陳校長主持會議 

 

陳校長暨行政主管出席會議 
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112 學年度第 1 學期期初導師座談暨頒發優良導師獎狀 

謝君佩老師 林正忠老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 

孫鈺峯老師 蕭惠瀞老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 
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112 學年度第 1 學期期初導師座談暨頒發優良導師獎狀 

吳宜真老師 邱瑋晨老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 

吳淑卿老師 卓為智老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 
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112 學年度第 1 學期期初導師座談暨頒發優良導師獎狀 

周少凱老師 郭妍希老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 

李鴻志老師 代理劉晉吉老師 

陳校長頒發 111學年度日間部優良導師獎勵案 
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112 學年度第 1 學期期初導師座談暨頒發優良導師獎狀 

 

優良導師遴選委員會會議(遴選 111 學年度優良導師) 

 

楊副校長主持優良導師遴選委員會會議 
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優良導師遴選委員會會議(遴選 111 學年度優良導師) 

 

優良導師遴選委員會議推薦遴選 111 學年度優良導師 

 

優良導師遴選委員會議推薦遴選 111 學年度優良導師 
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優良導師遴選委員會會議(遴選 111 學年度優良導師) 

 

優良導師遴選委員會議推薦遴選 111 學年度優良導師 

優良導師遴選委員會議推薦遴選 111 學年度優良導師 
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頒發 111 學年度日間部優良導師禮品 
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頒發 111 學年度日間部優良導師禮品 
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謝君佩老師 

林正忠老師 

孫鈺峯老師 

榮獲前三名 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：行銷與流通管理系 導師： 謝君佩 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 建立良好的關係：努力建立與學生之間的信任和良好的關係。透過定期會

面、期末聚餐，聆聽學生的需求和關心學生的學業和個人生活，提供更有效

的輔導。 

2. 職業規劃：幫助學生探索職業目標和利益，並透過 UCAN 了解學生自身能力

與職能診斷，提供職業建議和資源。與學生討論不同的打工選擇，並提供指

導和支持。 

3. 學業輔導：協助學生解決學業困難和提供學習策略。幫助學生改進學習方

法、時間管理和解決問題的能力，以提高學業成績和學習效果。 

4. 心理支持：學生面臨各種壓力和挑戰，提供情緒支持和心理輔導。聆聽學生

的困擾，並鼓勵和支持，引導他們尋求適當的心理健康資源。 

5. 培養自主學習能力：幫助學生發展自主學習能力，培養解決問題的能力，並

提供資源和指導，幫助學生在學習過程中更好地自我發展。 

6. 鼓勵學生參與課外活動：支持與鼓勵學生參加社團與比賽，發展技能、建立

人際關係和擴展興趣，並給予肯定和鼓勵，讓學生感受到參與活動的價值和

意義。 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：財務金融系 導師：林正忠 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 教學與班級經營方面:課後接受學生請益課業上的問題，輔導學生參加競賽

活動，每週班會時間，宣導各項事宜、關懷學生生活中大小事，聽取班級幹

部及同學們分享學校、生活瑣事。 

2. 以導師、朋友立場舉凡在學業、工作問題上，均給予適時輔導，建立彼此間

信任良好關係，讓學生清楚容易找到導師，遇到特殊狀況，與學生家長保持

密切聯繫，給予在校求學階段穩定成長。 

3. 隨時掌握行政相關資訊轉告學生並維護爭取學生相關權益，若無法及時解決

亦立即洽詢相關行政單位協助處理，最重要的以對待自己的小孩般善待，以

愛心給予正面的人生觀念。 

 

30



嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：會計資訊系 導師：孫鈺峯 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 在課堂上分享自身的成長經驗，並找機會關心同學日常生活，協助他們找尋

成長目標。 

2. 輔導學生參加競賽，增加同學對班級的認同與榮譽感。在 111學年度帶領同

學參加黑客松競賽，使同學留下深刻印象。 

3. 利用校外參訪，除了增進實務教學，也增加同學互動情誼。 

4. 舉辦班聚，藉著班聚將同學凝聚在一起。 

校外參訪，參訪地點台灣股票博物館 

導師和本班同學分享自身的成長經驗 校外參訪：地點-關務署台中關 
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帶領同學參加黑客松競賽時的討論會。 班聚：導師和同學在輕井澤聚餐 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科： 應用外語系 導師： 蕭惠瀞 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 提供全方位關懷：認真付出三心—用心、關心、愛心給予學生，與學生保

持良好互動，傾聽學生心聲，了解學生需求，並針對學生們所提出的任何

問題都竭盡所能地回答，提供建議，培養與學生亦師亦友的關係，讓學生

感受到導師陪伴在左右，增進學生對導師信任感。 

2. 舉辦班級聚餐活動：不定期舉辦班聚或下午茶活動，透過師生共餐，閒話

家常，更進一步了解每位同學在生活、交友、家庭情況，隨時掌握學生動

態。 

3. 建立良好溝通管道：擔任學生、學校、家長及授課教師溝通之橋樑，及時

並確實傳達訊息，有效溝通，盡可能達成共識，維持各方權益。 

4. 強化多元輔導活動：設計創新課程內容，指導學生參與競賽，取得佳績，

並幫助學生實習媒合，輔導取得相關專業證照，提升個人實力及就業競爭

力。 

  導生餐聚 指導學生競賽獲獎 

課堂活動 實習訪視輔導 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：視覺傳達設計系 導師：吳宜真 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 教學部分，課後利用輔導時間接受學生請益課業上的問題。 

2. 教學部分鼓勵同學利用課堂作業對焦國內外競賽，帶領同學進行比賽投稿。 

3. 班級經營部分，固定每周一定開一次班會，交代、宣導相關事項，並聽班級

股長及同學們的交流分享班級相關訊息。 

4. 每學期固定舉辦一次班級活動，搭配節日班級聚餐及老師會額外準備禮品讓

同學抽獎(如：聖誕節)。 

5. 輔導學生各項生活事項，如：學業問題、工作問題、情緒問題等，遇到想自

殺、憂鬱的同學都輔導轉諮商中心介入協助，並致電給家長告知情形。學業

學分想休學我都是輔導盡量轉為本系進修部，不要放棄大學四年的時間，畢

業後至少還有畢業證書。工作問題部分不定期於班級群組傳送廠商需要專業

相關設計工讀生或畢業職場求職訊息，讓同學能夠於四年級畢業前準備。 

6. 服務同學各項學校生活大小雜事，只要學生有問題，導師我這邊一定協助解

決，另外也會訪視同學租屋狀況。 

 
班級經營-聖誕節活動 
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班級經營-聖誕節活動 

 

 
課後輔導與討論 
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教學輔導線上討論 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：創意產品設計系 導師： 邱瑋晨 

輔導策略與具體事蹟分享 

各位師長好，其實這次獲得優良導師，我有一點意外，身為 2B 導師並沒有什

麼輔導策略，謝謝各位師長、家長與學生的配合與支持，我只是以我自己平常

的方式待人而已。 

1. 首先，我本身有把通訊軟體未讀訊息清空的習慣，所以很頻繁看通訊軟體訊

息，基本上同學問的問題大概都能在一小時內回覆。 

2. 班上有許多學習動機比較低落的同學，還是需要靠課堂互動建立友誼關係、

並時常用 LINE聯絡，站在尊重學生即將滿 20的時間點以及自主意識提高之

下，我會選擇先盡量連絡學生，而非家長。 

3. 班會反應事項很重要，之前就有同學反應宿舍問題，當時候也很感謝住宿組

還有總務處的回覆，這是一個可以直接讓學生和學校對話的最簡易橋梁。 

4. 有學生發生車禍，我接到家長電話是直接趕到醫院，處理費用問題、載同學

去筆錄、回車禍現場處理剩下事務、並載同學去搭車，嶺東儘管一直有交通

宣導，但車禍發生率還是很高，學生在外，家長會很擔心，所以基本上發生

車禍或是同學開刀，我都會很盡力給予立即的協助並保持和家長訊息暢通。 

5. 因為平常和同學建立了良好的關係，所以學生很多心理問題都會在來辦公室

或是平常走路遇到時聊天就能緩解，包含自己對未來的疑惑，或是課業壓力

調適等等。 

6. 除了自己班級的學生外，有很多可能有憂鬱症的其他班級學生會主動來找

我，他們反而覺得找諮商中心效果比較不好，我其實並沒有留太多這些學生

的輔導資料，因為留資料或是讓他們簽名，其實對她/他心裡來說反而會造

成另一種壓力，導致卻步。 

7. 可能我玩的遊戲或使用的軟體、看的東西和年輕族群比較接近，可以透過學

生常玩的線上遊戲或是娛樂軟體保有共同話題，也比較能拉近師生關係，有

些老師會豎立比較有上下關係的典範，但對於創設系學生來說建立平等關係

比較能拉近師生距離， 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：財務金融系 導師：劉晉吉 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 主動辦理班級活動，促進同學間感情活絡，拉近師生關係，強化學生對本系

認同感。 

2. 指導並親自陪同學生參與各項競賽活動，並在現場給予鼓勵。 

3. 定期召開班會，清楚說明與學生切身相關之重要資訊，掌握班級學生狀況。 

4. 與學生建立亦師亦友的關係，聆聽學生各類問題，提供排難解惑之建議。 

5. 考慮學生學習成效之差異，落實教師課後輔導。 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：企業管理系 導師： 吳淑卿 

輔導策略與具體事蹟分享 

配合學校政策: 

一、校外租賃學生輔導。 

二、針對學期成績 1/2、2/3不及格學生，加強輔導。 

三、輔導缺席、曠課多的學生，提醒請假或到校上課學習。 

四、不定時與學生聚會、閒聊，以了解班上學生的學習狀況。 

五、學習動機不佳欲休學的學生，積極輔導繼續學習或轉進修部。 

六、多跟學生搏感情、了解其需求，積極輔導繼續就讀。 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：行銷與流通管理系 導師： 卓為智 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 班級同學有些早上的課程都起不來，導師運用早餐麥當勞，果然奏效，常缺

席同學也較聽規勸到校上課。 

2. 辦理耶誕交換禮物，增進同學間互動，也增加彼此話題。 

3. 辦理過至台南班遊，以增進大家團隊生活的共同點。 

4. 辦理班級幹部至清新溫泉聚餐，透過班級幹部維持班級各種資訊暢通。 

5. 112學年上學期預計辦理，日月潭環湖班遊、系友至班級分享求職與職場經

驗麥當勞餐會。 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：國際企業系 導師：周少凱  

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 掌握各行政單位資訊，及時轉告同學，尤其是與學生權益相關之事項。 

2. 及時回覆學生所提出之疑問，若為導師無法回答之疑問，立即代為洽詢並轉

知，或告知承辦單位聯絡方式。 

3. 每週充分運用班會時間，苦口婆心、鉅細靡遺提醒同學在學業上與生活上所

應注意之事項。 

4. 要有把學生當成自己孩子的心態，有愛心的輔導。 

5. 要選拔負責任的幹部協助班務運作。 

6. 例如：語言門檻未通過的同學，一一關心告知如何通過的方式，並協助之。 

7. 例如：需重補修的同學除了提醒之外並至系辦協助選課。 
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嶺東科技大學 111 學年度優良導師 

輔導策略與具體事蹟分享單 

系科：資訊科技系 導師：李鴻志 

輔導策略與具體事蹟分享 

1. 成立班級 line 群，維持暢通之聯絡管道，除傳遞重要訊息外，亦可即時獲

知同學之問題，以提供建議或協助解決問題。 

2. 定期舉行班週會，詳細說明與同學切身相關之重要訊息，增加與班上同學接

觸之機會，以瞭解班級狀況，適時解決問題。 
3. 於期初，頒發前一學期學業成績前五名獎勵金，以激勵同學用心學習、植基

未來。 

4. 於期末，頒發幹部感謝金，感謝幹部不辭辛勞地付出、同時也鼓勵同學擔任

幹部為班上服務。 
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